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PROGRAMA FORMATIVO 
 

Rescate en Altura 
 

 
 

Formación dirigida a trabajadores que por su actividad profesional 

deben de participar en operaciones de rescate en altura, siendo 

imprescindible que conozcan el procedimiento establecido 

además de dominar las técnicas a utilizar. Esta formación 

complementa la formación de trabajos en altura.  

 

La metodología de formación cubre lo establecido en el Real Decreto 2177/2004, 

sobre trabajos temporales en altura.  

 
 

 Cumplimiento de las exigencias legales que se contemplan en el marco de la 

Prevención de Riesgos Laborales. 

 

 Formar a los trabajadores acerca de la metodología concreta a seguir en casos 

de situaciones de riesgo en alturas.  

 

 Utilización correcta de los Equipos de Protección Individual y del material que 

compone el kit de rescate.  

 

 Adquirir los conocimientos básicos que necesita el rescatador en altura para 

ejecutar su trabajo de forma segura, garantizando así tanto su integridad física 

como la del resto de trabajadores, así como de los equipos e instalaciones de la 

empresa.  

 

 Adquirir los conocimientos necesarios en maniobras de evacuación y 

autorrescate.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

METODOLOGÍA APLICADA 

OBJETIVOS 
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Una vez finalizada y superada la formación los alumnos podrán realizar los tipos de 

rescates en altura que hayan sido analizados y contemplados durante la realización 

del curso, siempre que sigan los principios e instrucciones dadas en la formación. 

 Contenido acorde a lo establecido en el temario del curso “Rescate en Altura”.  
 

 Duración mínima de la formación teórica: 2 horas  

 Duración de la formación práctica: 

o 6 horas (con un máximo de 10 alumnos) 

 

 

 
 

 

o Personal docente 

o Salas de formación habilitadas  
 

o Manual del curso 

o Acceso Plataforma Teleformación 

(solo en modalidad mixta) 

o Informe específico del curso 

o Certificado de aptitud de formación  

o Zona de prácticas habilitadas 

o Material específico para Trabajos en 

Altura 

 

 
 

 Evaluación teórica: 

o Examen individual tipo Test (presencial). 

o No superar la evaluación teórica conllevará que el solicitante no pueda realizar la 

evaluación práctica. 
 

 Evaluación práctica: 

o Los alumnos que hayan superado la evaluación teórica realizarán un conjunto de 

rescates específicos en el temario adjunto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DURACIÓN Y CONTENIDOS 

RECURSOS QUE INCLUYE LA FORMACIÓN 

EVALUACIÓN 
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CONTENIDOS DEL CURSO  
 

 

A. Objetivos e Introducción al curso 
 

B. Definición de Rescate 
 

- Definición y tipos de rescate  
 

C. Marco Legal 
 

- Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales.  

- Real Decreto 2177/2004, sobre trabajos temporales en altura.  

- Normas UNE-EN 368, 365.  
 

D. Planificación de los sistemas de rescate 
 

- Material necesario. Kit de Rescate 

- Disposición de cabeceras 

- Recorrido de la cuerda 

- Organización de recursos 

- Meteorología 
 

E. Procedimiento de Rescate 
 

- Análisis del procedimiento/s específicos de la empresa 

- Desarrollo del plan de rescate 

- Rescate 

- Material necesario. EPIs y Equipos de rescate 
 

F. Sistemas alternativos de rescate 
 

- Sistemas desembragables 

- Evacuadores 
 

 

 

 

 Parte común:  

o Explicación del sistema principal de rescate y de los sistemas 

auxiliares/secundarios.   

o Análisis de varias situaciones de riesgo/accidente 

o Organización de equipos de rescate (3 personas/grupo) 
 

 Parte individual (por grupos): 

- Realización de 2 rescates según método principal establecido.  

- Realización de 1 rescate según método alternativo/secundario establecido.   

- Análisis de problemática encontrada durante el rescate.  

- Recoger material y preparación equipo de rescate.  

 

MÓDULO TEÓRICO 

MÓDULO PRÁCTICO 


