
La misión de LoxamHune es trabajar para hacer del mundo un lugar más seguro, mejorando la interrelación entre
máquinas y personas proporcionando los servicios de alquiler, venta de maquinaria y formación a clientes, con la
mayor eficacia y eficiencias posibles, creando valor y logrando la máxima satisfacción de clientes, empleados y partes
interesadas. 
Las condiciones de máxima seguridad y la protección del medio ambiente son dos realidades que deben caminar
unidas para lograr el desarrollo sostenible en base a un crecimiento económico continuado y a la permanente
adaptación al entorno en el que se desarrolla nuestra actividad,  fomentando la acción social y la ética empresarial.
Para dar cumplimiento a esta misión consideramos imprescindible que en nuestra Política queden reflejados los
siguientes principios de gestión.  

Impulsar la mejora continua en todos los procesos,
optimizando los recursos y fomentando la investigación
y desarrollo, así como el uso de las tecnologías. 
Todo ello con el fin de responder a las necesidades de
nuestros clientes, dentro del estricto cumplimiento de
legislación, la protección del medioambiente,
garantizando la seguridad y el comportamiento ético de
todos los integrantes del proceso productivo y cadena
de valor. 

POLITICA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fomentar canales de Información, Consulta y
Participación de los trabajadores en la actividad de la
empresa, su política e iniciativas en los ámbitos de la
Seguridad y Salud, Ética, Calidad y Medioambiente. 

Consulta y participación

Garantizar la realización de la actividad de acuerdo
con la legislación y normativa vigentes.
Establecer y promover los comportamientos éticos de
acuerdo con la legislación y requisitos adicionales
propios que se establezcan. 

Cumplimiento de la

legislación y otros requisitos

Promover la integración de la protección del medio
ambiente en toda la cadena de valor, incluyendo la
evaluación de proveedores y la planificación de nuevos
proyectos y actividades. 

Integración de la variable

ambiental en el negocio

Formación y sensibilización

Establecer planes de formación y desarrollo de los
trabajadores que garanticen su cualificación y
competencia profesional. 
Concienciar a toda la organización así como a clientes y
proveedores sobre la seguridad y salud en el trabajo y
prevención de riesgos laborales relacionados con
nuestra actividad. 

Mejora continua

Contribuir a un desarrollo sostenible a través de un uso
eficiente de recursos, fomentando prácticas de
reducción, reutilización y reciclado de los residuos. Así
como la prevención y reducción de la contaminación y
riesgos ambientales. 

Protección del  Medioambiente

Protección de la Seguridad y

Salud de las personas

Proporcionar y mejorar continuamente las condiciones
de trabajo seguras y saludables para prevenir lesiones y
el deterioro de la salud de las personas y los bienes.
Compromiso de eliminar los peligros y reducir los riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores.

Esta política constituye el marco de referencia para el establecimiento esencial de los objetivos y metas marcadas en
calidad, medioambiente y seguridad y salud en el trabajo, siendo parte de nuestro sistema de valores.
El cumplimiento de estos principios y el logro de los objetivos que de ellos deriven son el propósito de todas las
personas de la organización, que deberán alinear sus actividades para el cumplimiento de los mismos
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