
LoxamHune posee una sólida reputación por su honestidad,  integridad,
responsabilidad  social y actividades éticas.
La esencia del código ético es la ética profesional, que limita accesos,
señala cauces y guía la actuación de todos los  empleados que forman
parte de la empresa.

Va dirigido a todos los empleados de LoxamHune, incluido el Comité de
Dirección, con independencia de la modalidad contractual que determine
su relación laboral, posición que ocupen o del lugar en el que
desempeñen su trabajo, así como a sus proveedores, clientes y/o
colaboradores.

Todo trabajador y colaborador de LoxamHune debe responder de forma
diligente y transparente de sus acciones y decisiones, así como hacerse
cargo de las consecuencias que de ellas se deriven.

Con los Proveedores
Con la Sociedad
Con la Empresa

Con el Cliente

Además, debe cumplir las leyes, normas y reglamentos. Proteger y utilizar
adecuadamente los bienes de la compañía.
Se deben evitar las situaciones en las que el interés de un trabajador de
LoxamHune pueda entrar en conflicto con los intereses de la empresa. El
personal de LoxamHune debe respetar los principios de confidencialidad
sobre aquella información a la que acceda como consecuencia de sus
funciones en la empresa.
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